
 
 
MÅL 10: MINDRE ULIKHETER 
 
Delmål 10.2 Fremme sosial, økonomisk og politisk inkludering av alle, uavhengig av alder, kjønn, 
funksjonsevne, rase, etnisitet, nasjonal opprinnelse, religion eller økonomisk eller annen status 
 
Følgende tiltak er gjennomført: 
 

• Norskkurs for utenlandske medarbeidere 

• Har endret sponsorstrategi slik at vi støtter breddeaktiviteter spesielt rettet mot barn og unge 
 
Delmål 10.3 Sikre like muligheter og redusere forskjellsbehandling 
 
Følgende tiltak er gjennomført: 
 

• Utarbeider likestillingsredegjørelse årlig inkl. egne mål og handlingsplan 

• Utarbeidet etiske retningslinjer og menneskerettighetspolitikk 

• Utnevnt varslingsombud og etablert anonym varslingskanal 

• Gjennomfører medarbeiderundersøkelser med dette som tema 

• Lederopplæring for å øke fokus innen tema 


