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HMS POLITIKK 
 

VÅRE VERDIER ER TRYGG - STOLT - NYTENKENDE 
   
Vår visjon er å ha et fullt ut forsvarlig arbeidsmiljø. Dette skal vi oppnå gjennom:  

 

 Ha en synlig ledelse, som kontinuerlig legger til rette for utvikling av vår sikkerhetskultur 
og våre verdier 
 

 Engasjere og involvere våre medarbeidere i alle ledd i hele organisasjonen. 
 

 Tydelig kommunisere våre forventninger blant våre ansatte. 
 

 Opprettholde en høy trivsel gjennom å involvere våre medarbeidere. 
 

 Tett oppfølging av sykefravær og jobbe aktivt med tilrettelegging  
 

 Kontinuerlig risikovurdere våre arbeidsmiljøaspekter og treffe forebyggende tiltak 
 

 Et sikkerhetsarbeid som til enhver tid gjør oss i stand til å løse våre arbeidsoppdrag på en 
sikker måte. 

 
 Utvikle og kontinuerlig forbedre vårt ledelsessystem som bidrar til å unngå skader.  

 
 Utdanne og motivere våre medarbeidere til å utføre sine oppgaver på en sikker og korrekt 

måte. 
 

 Tydelig kommunisere våre forventinger til våre samarbeidspartnere og vektlegge deres 
arbeidsmiljøprestasjoner ved kontrahering. 

 
 Bistå våre samarbeidspartnere slik at vi når våre mål. 
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