Mangfold og Likestilling o, & aneqq

Mangfold- og likestillingspolitikk - Park & Anlegg

Park & Anlegg skal vaere en arbeidsplass der alle har like muligheter, uavhengig
av kjenn, kjgnnsidentitet, alder, etnisitet, funksjonsevne, seksuell orientering,
religion eller livssyn. Dette bygger pa vare verdier Trygg, Stolt og Nytenkende.
Vitror at mangfold skaper trivsel, forbedrer arbeidsmiljg og gir bedre resultater.
Vi arbeider aktivt for a eke kvinneandelen i bransjen.

Vare forpliktelser:
v Karriereutvikling
Alle ansatte skal ha like muligheter til karriere og utvikling. Vi jobber for & identifisere og
fjerne hindringer som kan begrense karriereprogresjon.
v" Rettferdig rekruttering
Vi gjennomfaerer apne, objektive og inkluderende ansettelsesprosesser som fremmer
mangfold og likeverd.
v" Like muligheter
Lenn, fordeler og utviklingsmuligheter skal baseres pa kvalifikasjoner og ansvar,
samtidig som det tas hensyn til individuelle behov og livsfaser. Eventuelle
lennsforskjeller skal alltid kunne forklares ut fra relevante faktorer.
v" Trygt arbeidsmiljo
Vi har nulltoleranse for diskriminering og trakassering. Vi har et eget varslingsombud og
tydelige rutiner for handtering av ugnskede hendelser.
v" Kompetanse og bevissthet
Ledere og ansatte far oppleaering i likestilling, inkludering og mangfold, med vekt pa
bevisstgjgring og forebygging.
v Mal og oppfolging
Malet er minst 17 % kvinneandel totalt og 20 % i ledende stillinger innen 2030. Status
vurderes jevnlig i LIM-utvalget, og arlig i AMU og ledelsen som grunnlag for videre tiltak.
v' Samarbeid og partnerskap
Vier medlem av Diversitas, Norges ledende nettverk for mangfold og kjgnnsbalanse i
bygg- og anleggsbransjen. Park & Anlegg gnsker a fremme mangfold og likestilling i
bransjen og medlemskapet gir oss tilgang til kompetanse, verktgy og inspirasjon.

Ansvar og medvirkning

Ledelsen og HR har ansvar for implementering og oppfelging. Alle ansatte skal bidra til
et inkluderende arbeidsmilje. LIM-utvalget har en radgivende rolle.

Har du forslag til hvordan vi kan styrke dette arbeidet, ta kontakt med LIM eller HR.
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